Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov
(vSeobecné)

SLOV-DEPO, s.r.0., Andreja Zarnova 1, 917 01 Trnava, ICO: 44913796 (dalej ako , prevadzkovatel” alebo ,spoloénost*)
spracUva vase osobné Udaje len na ziklade zdkonnych podmienok, v silade s Nariadenim?® a Zdkonom o ochrane
osobnych tdajov.

Pri spractvani osobnych Gdajov spolo¢nostou ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej st spraciivané osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju.

Vase osobné Udaje mozZe spoloénost spracuvat v pripade, Ze ste nasSim klientom, navstevou, zUcastiiujete sa na
aktivitach, podujatiach organizovanych v priestoroch spolocnosti, tiez v rdmci plnenia povinnosti ako zamestnavatela,
ak ste napriklad rodinnym prislusnikom nasho zamestnanca alebo jemu blizkou osobou.

Pri realizacii Uloh a povinnosti ziskavame vase osobné udaje priamo od vas, alebo ich ziskavame pri plneni svojich
povinnosti alebo uloh (napriklad pri poskytovani dodavatelskych sluzieb) od tretich stran (napriklad vas
zamestnavatel). Na spracuvanie vasich osobnych udajov, ktoré sme ziskali pri pIneni tloh a povinnosti od tretich stran
(neziskali sme ich priamo od vas), sa pre plnenie povinnosti transparentne informovat dotknuté osoby mézu vztahovat
vynimky podla ¢l. 14 ods. 5 Nariadenia.

Poskytnutie osobnych Udajov v pripade plnenia zakonnych povinnosti spolo¢nosti je zakonov povinnostou dotknute;j
osoby a tieZ je nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vztahu napr. medzi zamestnavatelom a zamestnancom, medzi
klientom a spolo¢nostou na Ucel poskytnutia sluZzieb sikromnej bezpeénostnej sluzby. V pripade neposkytnutia
osobnych Udajov v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych povinnosti alebo na plnenie zavazkov vyplyvajlcich
zo zmluvnych vztahov, nebude spolo¢nost schopna plnit svoje zakonné povinnosti alebo povinnosti vyplyvajlce zo
zmluvného vztahu. Neposkytnutie osobnych Udajov méZe mat za nasledok ukonéenie alebo nerealizaciu
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu, nemoznost poskytnit alebo zabezpedit sluzbu sikromnej
bezpecnostnej sluzby; finanénld ujmu na strane spoloc¢nosti aj na strane zamestnanca (napriklad nevyplatenie
finan¢nych narokov) a pod.

Spoloénost ako prevadzkovatel ma zakonnu povinnost poskytnut vase osobné udaje pri kontrole, dozornej ¢innosti
alebo na Ziadost opravnenych organov $tatu alebo institucii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov3.

Vase osobné Uudaje budu uchovavané bezpecne, vsulade sbezpecnostnou politikou prevadzkovatela
a sprostredkovatela a len po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu spractvania. Pristup k vasim osobnym udajom budu
mat vyluéne osoby poverené prevadzkovatelom na spraclivanie osobnych Gdajov, ktoré ich spractvaju na zaklade
pokynov prevadzkovatela, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela.

Vase osobné uUdaje su zalohované, v sulade s retenc¢nymi pravidlami spolocnosti. Zo zadlohovych uloZisk budu vase
osobnu udaje Uplne vymazané hned, ako v sulade s pravidlami zalohovania uvedené bude mozné. Osobné udaje
uchovavané na zaloinych ulozZiskach sliZia na predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najma narusenia
dostupnosti Udajov v dosledku bezpeénostného incidentu. Spolocnost je povinny zabezpecovat zalohovanie Udajov
v stlade s bezpecnostnymi poZiadavkami Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych udajov.

Vase osobné (daje nebudeme prendsat do tretich krajin, ktoré nezarucuji primeranu Grover ochrany osobnych
udajov.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

2 Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

3 Napriklad Zakon ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.



I.  Preco spraciivame vase osobné tdaje (ucely spractvania)

Podrobnosti o spractivani vasich osobnych uUdajov, o pravnych zékladoch, o poskytovani osobnych udajov a lehote

uchovavania st uvedené v prilohe tohto dokumentu, prehladne spracované v tabulke.

Vase osobné udaje mbzeme spraclivat prostrednictvom sprostredkovatela. Spolo¢nost prehlasuje, Ze pri vybere
sprostredkovatela dbd o jeho odborné kvality a o sulad spracivania osobnych udajov s Nariadenim a Zakonom
o ochrane osobnych udajov.

Il. Zodpovedna osoba
Na bezpecné spracuvanie osobnych Udajov a sulad spracuvania s Nariadenim a Zdkonom o ochrane osobnych udajov
dohliada Zodpovedna osoba, na ktoru sa v pripade uplatnenia svojich prav mozete obratit.

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby:

Mail:

lll. Vase prava podla nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych tdajov

Pravo na pristup

Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako vase
osobné udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov vam budu vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme,
pokial nepoZadujete iny spOsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poZiadali elektronickymi
prostriedkami, budd vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost a aktualnost informacii, ktoré o vas mame k
dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, nelplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas
poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie

Mate pravo nas poziadat o vymazanie vasich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné Gdaje, ktoré sme o Vas
ziskali, uz viac nie si potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spractvania. Vase pravo je viak potrebné posudit
z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mdzeme mat urcité pravne a regulacné povinnosti, o znamen3,
Ze nebudeme moéct vasej Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spractivania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouzZivat vase osobné tdaje. Ide napriklad o pripady,
ked'si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o vas mame, mozu byt nepresné alebo ked' si myslite, Ze uz vase osobné Gdaje
nepotrebujeme vyuzivat.

Pravo na prenosnost udajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych Gdajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu
podla vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych Udajov, ktoré sme od vas ziskali na zaklade sdhlasu
alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat

Mate pravo namietat voci spracivaniu Udajov, ktoré je zaloZené na nasich legitimnych opravnenych zaujmoch.
V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny oprdvneny dévod na spracuvanie a vy podate namietku, nebudeme vase
osobné udaje dalej spractvat.

Suhlas

V pripadoch, kedy vase osobné uUdaje spracivame na zaklade vasho suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykolvek
odvolat. Suhlas mdZete odvolat elektronicky, na adrese Zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim o odvolani sthlasu
alebo osobne na recepcii Hotela. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania osobnych Udajov, ktoré
sme na jeho zaklade o vas spracuvali.

Pravo podat stainost

Ak chcete podat staznost na spdsob, akym su vase osobné Udaje spraclivané, vratane uplatnenia vyssie uvedenych
prav, mbzete sa obratit priamo na Zodpovednu osobu na adrese: zodpovednaosoba@ppprotect.sk. Vietky vase
podnety a staznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s nasou odpovedou, alebo sa domnievate, Ze vase osobné udaje spracivame nespravodlivo alebo
nezdkonne, mdzete podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky.

V pripade akychkolvek otdzok, tykajucich sa spractvania vasich osobnych Udajov nds mézete kontaktovat.
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Ucel spractivania

Pravny zaklad spracovatel'skej ¢innosti
lehota uchovavania

Kategéria prijemcov

Prezentdcia spolo¢nosti na socidlnych sietach a na webe
spolo¢nosti, vratane budovania firemnej kultury.

Opravneny zaujem prevadzkovatela

Je v opravnenom zaujme spolocnosti prezentovat svoju ¢innost na socidlnych sietach a
na webe spoloc¢nosti, prostrednictvom informacii o realizovanych akciach, udalostiach,
eventoch. Budovat jej dobré meno a vytvarat komunitu fudi a priaznivcov spolo¢nosti,
budovat firemnu kulttru, dokumentovat historicka ¢innost spolo¢nosti, vytvarat
priaznivé podmienky pre pracu a prispievat tak k jej ekonomickému

rastu.

Suhlas dotknutej osoby

V Specifickych pripadoch, ktoré zavisia na individudlnom posudeni prevadzkovatela,
mézu byt osobné Gdaje spractivané na zéklade sthlasu dotknutej osoby. V takom pripade
prevadzkovatel poskytne vsetky relevantné informdcie pred jeho ziskanim.

Zmluvny vztah

V pripade vyutzitia sluZieb zmluvnych partnerov pre fotenie a natdcanie audiovizudinych
zdznamov (model/modelka), alebo ak je zverejnenie fotografie alebo audiovizualneho
zaznamu sucastou zmluvného vztahu (lektor).

Ucastnici aktivit, eventov, stretnuti, konferencii, a inych udalosti organizovanych
spoloénostou alebo v jej priestoroch, profesional poskytujtci sluzby modelingu, lektor,
iné osoby na zdklade zmluvy, zamestnanci, rodinni prislusnici a osoby blizke
zamestnancovi, dalSie osoby pohybujtce sa v priestore.

Neposkytuju sa
(zverejiuju sa)

PInenie povinnosti suvisiacich so zabezpe&enim Uctovnictva
a s tym suvisiacich dokladov

Zakonna povinnost
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

v

zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 152/1994 7. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Darovy Urad, sprostredkovatel

Sprava registratury

Zakonna povinnost

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky

Sudne spory, mimostdne urovnanie, exekucie,
uplatiiovanie pravnych ndrokov a sidnych prdvomoci

Ucel zlutitelny s pdvodnym tcelom spractvania, ak pri danej spracovatelskej ¢innosti
definovanej v tomto zdzname o spracovatelskych ¢innostiach je mozné predpokladat
uplatnenie pravnych narokov alebo obhajobu prav prevadzkovatela v sulade so
zdkonmi:

zakon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok,

zakon ¢. 160/2015 Z. z. civilny sporovy poriadok,

¢l. 9 ods. 2 pism. c) GDPR, ak su predmetom uplatfiovania pravnych narokov osobné
Udaje

Gcastnici konania, iny
opravneny subjekt, auditor




5 rokov od ukoncenia konania, sporu

PresSetrovanie podnetov suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti

Zakonna povinnost

zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zruseny k
01.03.2019)

Zéakon €. 54/2019 Z. z., Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

5 rokov od ukonéenia konania

Géastnici konania, Urad na
ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti,
auditor

Sietova a objektova bezpecnost, vratane kamerového
systému a evidencie navstev

Je v oprdvnenom zaujme prevadzkovatela a stc¢asne jeho povinnostou vyplyvajlicou z
Nariadenia prijat primerané bezpecnostné opatrenia s cielom zamedzit nezdkonnému
spracuvaniu osobnych Udajov a inych informacii, ktoré je v prostredi prevadzkovatela
potrebné chranit

1 rok, zaznamy z kamier 72 hodin

Neposkytuju sa

Monitorovanie procesu vyroby a priestorov uréenych na
vyrobu kamerovym systémom pre pripad reklamaéného
konania

Opravneny zaujem prevadzkovatela

Je v opradvnenom zaujme prevadzkovatela monitorovat proces vyroby pre pripad
preukazania spravneho vyrobného postupu pre pripad reklamacného konania
zaznamy z kamier — 50 dni

Neposkytuju sa

Kontaktné udaje

Je v oprdvnenom zaujme prevadzkovatela spractvat kontakty subjektov, s ktorymi vedie
komunikaciu, ma obchodné vztahy a pod. a sticasne je v opravnenom zaujme
prevadzkovatela, v spojeni s § 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z. zamestnavatel poskytuje
alebo zverejniuje osobné tdaje svojich zamestnancoch

po dobu trvania zmluvného vztahu, po dobu platnosti uvedenych kontaktnych tGdajov

Uéastnici komunikacie

Doddavatelské zmluvy a odberatelské zmluvy

Zmluvny vztah
Dodavatelia a odberatelia tovarov a sluzieb
5 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Zmluvné strany, auditor

Vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb, uplatriujucich si
svoje prava

Zakonna povinnost

Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto Udajov v spojeni so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov (zakon sa aplikuje v $pecifickych pripadoch)

5 rokov

fyzické osoby uplatiiujuce
prava dotknutych osob

Podnety a staznosti (okrem prav spotrebitela)

Je v oprdvnenom zaujme prevadzkovatela zabezpecit vybavenie, presetrenie podnetov a
staznosti, s cielom zachovat dobré meno spolocnosti a prispievat k jej ekonomickému
rastu.

5 rokov po vybaveni podania

Komunikujuce strany

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s
pracovnopravnym vztahom a obdobnym vztahom

Zakonna povinnost, zmluva

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

do 70 rokov veku zamestnanca

zamestnanci, iné opravnené
organy Statu, ak poskytovanie
Udajov prebieha na zaklade
pravidelnej zakonnej
povinnosti, sprostredkovatel

Plnenie povinnosti zamestnavatela vodi socidlnej poistovni

Zakonna povinnost
Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Socialna poistovna,
sprostredkovatel




Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplinkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
10 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej
poistovni

Zakonna povinnost

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.
z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
10 rokov

Zdravotné poistovne,
sprostredkovatel

Socidlna politika zamestnavatela vratane poskytovania
benefitov a organizovania spolo¢nych aktivit, Sportovych
podujati, sutazi a pod. Rekreacné poukazy

Zakonna povinnost

zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (napriklad rekreacné
poukazy)

zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Suhlas dotknutej osoby

Zmluva, ktorej je dotknutd osoba jednou so zmluvnych stran

10 rokov

zamestnanci, opravnené
organy Statu (dane),
sprostredkovatel

Plnenie danfiovych povinnosti

Zakonna povinnost
Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
10 rokov

Darovy Urad, sprostredkovatel

Realizacia mzdovej politiky zamestnavatela

Zakonna povinnost

zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve

zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

v

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbadch zamestnanosti

zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Zdravotné poistovne, socialna
poistovia, dafiovy Urad, DDS,
sprostredkovatel

Monitorovanie zamestnancov s cielom kontroly plnenia
pracovnych povinnosti prostrednictvom kamerového
systému

Je v opravnenom zaujme prevadzkovatela monitorovat plnenie povinnosti zamestnancov
v sulade s ustanoveniami § 13 ods. 4 Zakonnika prace.
30 dni

Uéastnici konania




Vyhotovovanie a zverejiovanie fotografii a audiovizudinych
zdznamov z réznych akcii, aktivit, spolo¢enskych udalosti

Opravneny zaujem prevadzkovatela

Je v opravnenom zaujme prevadzkovatela budovat dobré meno spoloc¢nosti a prispievat
k je ekonomickému rastu, v ramci firemnej kultiry a dokumentovat historicku ¢innost
spolo¢nosti

Suhlas dotknutej osoby

osobné Udaje mozZu byt spractvané aj na zaklade suhlasu dotknutej osoby, o
podrobnostiach spractivania bude dotknuta osoba vopred informovana.

Po dobu trvania opravneného zaujmu.

Neposkytuju sa
(zverejiuja sa)

Plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia  ( BOZP, PZS)

Zakonna povinnost

zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
5 rokov po ukonceni alebo zaniku povinnosti

subjekt poskytujuci sluzby
podla osobitnych zakonov,
zamestnavatel,

Evidencia pracovného ¢asu (dochadzky) zamestnancov
(fotografia tvare, RDIF karta)

Zakonna povinnost

zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

3 roky, 30 dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca v systéme Fingera (fotografia, RDFI
karta




