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1.1. Smernica o0 oznamovani protispolocenskej €innosti spolo¢nosti SLOV-DEPO, s.r.o. upravuje pravidla pre
oznamovanie protispolo€enskej €innosti najma pre zamestnancov spolocnosti SLOV-DEPO, s.r.o. (dalej
len ,zamestnanec*), ktori vykonavaju pracu v spolo¢nosti SLOV-DEPO, s.r.0., (dalej len ,zamestnavatel™)
v pracovnopravnom vztahu, v sulade so zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a ako aj prisluSnou pravnou Upravou oznamovania protispolo¢enskej €innosti, a to zakonom ¢&.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispologenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

UCEL SMERNICE

2.1 Ugelom tejto Smernice o oznamovani protispoloéenskej &innosti ("Smernica®) je stanovit podmienky
a upravit postup pri podavani, prijimani a preverovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti,
podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane
oznamovatelov, zachovavani micanlivosti pri vybavovani oznameni, vedeni evidencie oznameni
a spracuvani osobnych udajov.

2.2 Smernica sa vydava v zmysle zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (,Zakon®), ktory upravuje podmienky poskytovania
ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo vinom obdobnom vztahu v sulvislosti
s oznamovanim protispoloenskej ¢innosti.
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3.1

VYKLAD POJMOV

Nasledujucimi pojmami sa na Ucely tejto Smernice rozumie:

3.1.1
3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7
3.1.8

Spoloénost’ — zamestnavatel.

Zodpovedna osoba - osoba, ktora pini tlohy Spolo¢nosti ako zamestnavatela podla ust. § 10

a § 11 Zakona a ma odborné predpoklady na plnenie tychto Uloh podla Zakona.

Oznamenie - uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti

s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju

protispolo¢enskej ¢innosti.

Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré mbze prispiet alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispoloCenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usvedc€eniu jej pachatefla.

Oznamovatel - fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na

prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba,

ktora v dobrej viere

3.1.5.1 urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢&innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

3.1.5.2 urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti poas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

3.1.5.3 urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

3.1.5.4 zverejnila informacie o protispoloCenskej Ccinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skon&eni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, Ze

3.1.5.5 urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 70 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla § 70 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prisludnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

3.1.5.6 urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

3.1.5.7 je dbvodna obava, ze protispoloCenska Cinnost mdze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

3.1.5.8 je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze
orgdny na prijatie ozndmenia nezabezpelia nestranné a nezavislé preverenie
skuto&nosti uvedenych v oznameni.

Konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej

zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Zze uvadzané

skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

Dotknuta osoba - fyzicka alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Zavazna protispolocenska ¢innost’ -

3.1.8.1 trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az
263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 29943, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328
az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

3.1.8.2 trestny €in, za ktory Trestny zadkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3.1.8.3 spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypodctom,
alebo

3.1.8.4 spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur,
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5.2

5.3

5.4
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3.1.9 Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii
o protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az
e) Zakona spbsobilo alebo mbdze spdsobit neopodstatnenu ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajicej vety je najma:
3.1.9.1 vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru,
3.1.9.2 skongenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurditu,
3.1.9.3 odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,
3.1.9.4 zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného &asu,
3.1.9.5 znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
3.1.9.6 neposkytnutie odbornej pripravy,
3.1.9.7 disciplinarne opatrenie,
3.1.9.8 natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,
3.1.9.9 poskodzovanie dobrej povesti,
3.1.9.10 odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
3.1.9.11 zruSenie licencie alebo povolenia.

3.1.10Pracovnopravny vzt'ah - pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

3.1.11Iny obdobny vztah - najma vykon prav suvisiacich s u€astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, €innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, €innost
samostatne zarobkovo €innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto€nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktivacna €innost, dobrovolnicka €innost,

3.1.12Zakon - zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

ROZSAH POSOBNOSTI SMERNICE

Tato Smernica upravuje postup pri podavani, prijimani a preverovani oznameni o protispolo¢enskej
Cinnosti, podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
ochrane oznamovatelov, zachovavani mi€anlivosti pri vybavovani oznameni, vedeni evidencie
oznameni a spracuvani osobnych udajov.

Tato Smernica sa vztahuje a je zavazna pre vSetkych zamestnancov Spolo¢nosti ako aj dalSie osoby,
ktoré m6zu byt oznamovatelmi, dotknutymi osobami, &i zodpovednou osobou.

PODAVANIE OZNAMENI

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej Cinnosti. Konanie osoby, ktora brani
podaniu oznamenia, sa vzhlfadom na okolnosti konkrétneho pripadu mdéze povazovat za zavazné
alebo menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Oznémenia o protispoloenskej &innosti prijima zodpovedna osoba Spolo&nosti, ktorou je Peter
Mlynar, e-mail: zodpovednaosoba@ppprotect.sk, telefén: +421907925060. Ak sa protispolo¢enska
¢innost' v oznameni tyka zodpovednej osoby alebo zodpovedna osoba by podla odévodneného nazoru
oznamovatela mohla byt v konflikte zaujmov, potom zodpovedna osoba akceptuje oznamenie a dalSie
povinnosti zodpovednej osoby plni Peter Belian€in; v takom pripade zodpovedna osoba postupi
rieSenie takéhoto oznamenia tejto osobe aj bez iniciativy oznamovatela.

Oznamovatel mbéze podat oznamenie zodpovednej osobe prostrednictvom e-mailu na e-mailovu
adresu zodpovednej osoby: zodpovednaosoba@ppprotect.sk, pripadne telefonicky na ¢&islo:
+421907925060.

Spolo€nost je povinna aktualizovat' informacie o spdsoboch oznamovania, totoZnosti zodpovednej
osoby a kontaktnych udajoch na doru€ovanie oznameni.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolo¢enskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel dozvedel
v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa
domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie, ¢i dobré meno Spolo¢nosti. Pokial je to mozné,
oznamovatel v oznameni poskytne nasledovné informacie:

5.5.1 detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutoénostami,

5.5.2 informacie o tom, ako oznamovatel ziskal informacie, ktoré st predmetom oznamenia,
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5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

8.1

8.2

5.5.3 &i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, pokial ano tak tieto osoby uvedie
a identifikuje,

5.5.4 ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy a v pripade, Ze ano, tak tieto
k oznameniu dolozi,

5.5.5 &i oznamovatel uz o tejto skuto€nosti s niekym hovoril a ak ano, s kym,

5.5.6 totoznost a kontaktné udaje oznamovatela v pripade, Ze nejde o anonymné oznamenie.

Oznamenie musi byt urcité, itatefné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolo¢ensku

¢innost poukazuje.

V pripade, ak oznamovatel poda oznamenie anonymne, méze uviest anonymny e-mailovy kontakt,

prostrednictvom ktorého moze nadalej komunikovat a odpovedat’ na pripadné otazky.

Umyselné oznamenie nepravdivych skutognosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel ich nemohol v

Case oznamenia odévodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu poskodit povest a dobré meno

fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje sa zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Podanie oznamenia Spolo¢nosti nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia trestného ¢inu alebo

prekazenia trestného ¢inu podla zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov.

PRIJIMANIE OZNAMENI A ZODPOVEDNA OSOBA

Zodpovedna osoba prijme oznamenie urobené akymkolvek spdsobom podla bodu 5 Smernice.

V pripade, ak zodpovedna osoba prijme oznamenie vykonané inym spésobom, zodpovedna osoba je

povinna zaregistrovat takéto oznamenie bez zbyto¢ného odkladu po jeho prijati.

Zodpovedna osoba pri preverovani oznameni a vykone prav a povinnosti podla tejto Smernice

postupuje nestranne.

Zodpovedna osoba neméze byt Ziadnym spésobom sankcionovana za riadny vykon svojej Cinnosti

podla tejto Smernice.

Ak je oznamenie podané nadriadenému zamestnancovi alebo Statutarnemu organu, ktory nie je

zodpovednou osobou, ti ho bezodkladne dorudia zodpovednej osobe, pricom su povinni zachovavat

mi¢anlivost o skuto€nostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti s oznamenim.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by

branilo jeho podaniu, &i prevereniu.

Zodpovedna osoba informuje oznamovatela o prijati oznamenia do 7 dni od jeho prijatia. Tato

povinnost' sa neuplatfiuje, ak:

6.6.1 oznamovatel vyslovne poZiadal zodpovednu osobu, aby mu neoznamovala prijatie oznamenia,
alebo

6.6.2 je zrejmé, Ze ozndmenie o prijati oznamenia by malo za nasledok odhalenie totoZnosti
oznamovatela inej osobe.

EVIDENCIA OZNAMEN{

Zodpovedna osoba vedie evidenciu vSetkych oznameni v sulade so Zdkonom. Tato evidencia je
pristupna vyluéne zodpovednej osobe, ktord nesmie ohrozit dévernost informacii v evidencii.
Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuZitim alebo inym
neopravnenym nakladanim, pri¢om dbé na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k nej.
Spolo€nost vedie evidenciu oznameni po dobu troch rokov odo dnia ich dorucenia, a to v rozsahu:
7.2.1 poradové Cislo oznamenia podla poradia jeho dorucenia a roku dorucenia

7.2.2 datum dorucenia oznamenia,

7.2.3 meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,

7.2.4 predmet oznamenia,

7.2.5 vysledok preverenia oznamenia,

7.2.6 datum skond&enia preverenia oznamenia.

PREVEROVANIE OZNAMENIA

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného oznamenia, &i ide
0 oznamenie protispoloCenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo iné
podanie a rozhodne o dalSom postupe.

Zodpovedna osoba je povinna kazdé oznamenie riadne posudit a postupovat pri tom nestranne.




il SLOV-DEPO, s.r.o.
— Andreja Zarnova 1

S LOVDEPO 917 02 Trnava

8.3 O vysledku preverovania oznamenia je zodpovedna osoba povinna vypracovat spravu.

8.4 Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni odo dfia potvrdenia jeho prijatia;
ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.
V rovnakej lehote zodpovedna osoba informuje oznamovatela o vysledku preverenia oznamenia; to
neplati, ak by tym mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.

8.5 Ak zodpovedna osoba dospeje k zaveru, Zze doSlo k protispoloenskému konaniu, oznami tuto
skutocnost ¢lenom Statutarneho orgadnu Spolo¢nosti, s vynimkou tych lenov, ktori su priamo dotknuti
porusenim. V tomto oznameni zodpovedna osoba uvedie aj navrhované napravné opatrenia, pokial
by tento postup nemohol viest k zverejneniu totoZnosti oznamovatefa alebo k zmareniu alebo
ohrozeniu ucelu trestného konania, €i preSetrovaniu oznamenia; v takom pripade zodpovedna osoba
navrhne napravné opatrenia v okamihu, ked tieto okolnosti nebrania ich prijatiu.

8.6 Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti vopred informovat
oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie
oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatefla.

8.7 Oznamenie preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, mdze si prizvat k prevereniu aj
dalSieho zamestnanca, ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je viazany
povinnostou mi¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia.

8.8 Oznamenie nesmie preverovat osoba:

8.8.1 proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pésobnosti,

8.8.2 ktora sa zucastnila na Cinnosti, ktora je predmetom oznamenia,

8.8.3 ktorej nepredpojatosti mozno mat dévodné pochybnosti vzhladom na jej vztah k oznamovatelovi
alebo k predmetu oznamenia.
8.9 Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dévodov uvedenych v predchadzajucom bode,
postupuje sa alternativnym postupom predpokladanym touto Smernicou, inak Zakonom.
8.10 Spolocnost, resp. vSetci jej zamestnanci a organizacné Utvary suU na zaklade ziadosti zodpovednej
osoby povinni poskytnut jej sucinnost pri preverovani oznamenia a vykone jej dalSich prav
a povinnosti podla tejto Smernice. Zodpovedna osoba je opravnena pri preverovani oznamenia najma:
8.10.1vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo
vyuzivanych zamestnavatefom,

8.10.2vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadrenia a ostatné informéacie potrebné na preverenie ozndmenia a na zabezpedenie dékazov
o pripadnej protispoloenskej €innosti,

8.10.3vyhotovovat képie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpelenie
dbkazov o pripadnej protispolo€enskej €innosti a nakladat' s nimi,

8.10.4vyzadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela sucinnost potrebnu na preverenie oznamenia.

8.11 V pripade, Ze v priebehu preverovania oznamenia zodpovedna osoba dospeje k zaveru, Ze existuje
odoévodnené riziko vaznych alebo nenapravitelnych nasledkov protipravneho konania, bezodkladne
navrhne ¢lenom Statutarneho organu Spolo¢nosti, s vynimkou tych &lenov, ktori su priamo dotknuti
protipravnym konanim, mimoriadne opatrenia na zamedzenie vzniku tychto negativnych nasledkov.
Medzi mimoriadne opatrenia patri najma vydanie poucenia dotknutej osobe, zabranenie pristupu do
zariadeni alebo priestorov dotknutej osoby, zmena klasifikacie alebo povinnosti subjektu alebo
doCasné pozastavenie spoluprace s dotknutou osobou, ak je to mozné. Zodpovedna osoba nesmie
navrhnut mimoriadne opatrenia, ak by tento postup mohol viest k zverejneniu totoZnosti oznamovatela
alebo k mareniu alebo ohrozeniu ucelu trestného konania alebo preSetreniu oznamenia.

8.12 V pripade, ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v sprave
navrhne opatrenia na napravu, organizaény utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy tak ma
spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada o vypracovanie spravy o prijatych
opatreniach prisluSny organizacny utvar. Dotknuté organizaéné utvary poskytnu zodpovednej osobe
pri navrhovani opatreni na napravu potrebnu sucinnost.

ODVETNE OPATRENIA A OCHRANA ZAMESTNANCA

9.1 Odvetné opatrenia voCi oznamovatelom su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny diskriminacii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie protispolocenskej €innosti
podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispoloCenskej ¢innosti. To neplati, ak
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sa tento oznamovatel podiefal na oznamovanej protispoloCenskej €innosti a poruSeni suvisiacich
pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto ochrany neméze vzdat.

Za odvetnu Cinnost sa nepovazuje pravny ukon suvisiaci so skonéenim, ¢i zmenou pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu, ktory je désledkom pravnej skuto€nosti, ktora nezavisi od
posudenia alebo rozhodnutia Spolo€nosti alebo preukazatelne nesuvisi s oznamenim oznamovatela
o protispolo¢enskej ¢innosti.

Ak sa oznamovatel domnieva, ze skoncenie, ¢i zmena pracovného pomeru alebo iného obdobného
vztahu sa uskutoCriuje ako odvetna Cinnost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej Cinnosti
zodpovednej osobe eSte pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatriuje
odvetna ¢innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej €innosti sa primerane pouziju
ustanovenia prevereni oznamenia oznamovatela podla tejto Smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej €innosti do
15 dni od ukonlenia preverenia ozndmenia o odvetnej Cinnosti oznamovatefovi a Statutarnemu
organu Spolo¢nosti. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej napravné a
preventivhe opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispoloCenskej Cinnosti organu &innému v
trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat prokuratora o preventivnu ochranu podla §
3 a 4 Zakona v ramci trestného konania alebo prislusny spravny organ podla § 5 a 6 Zakona v ramci
konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, ze
v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze
tiez poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie G&innosti tohto pracovnopravneho
Ukonu podla § 12 Zakona.

Ustanovenia tejto Smernice sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela; fyzicku osobu —
podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava
funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu €innost’; fyzicki osobu —
podnikatela alebo pravnickd osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel u¢ast
alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktora oznamovatelovi poskytla
pomoc v suvislosti s ozndmenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni Uloh
zodpovednej osoby.

POVINNOST ZACHOVAVAT MLCANLIVOST

Zodpovedna osoba ako aj Spolo€nost a jej zamestnanci su povinni pri preverovani ozndmenia
zachovavat mi¢anlivost o totoznosti oznamovatela, toho, proti komu oznamenie smeruje a o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy
kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoSlo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo
telefonicky). Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatefla je potrebny jeho pisomny suhlas.
Povinnost’ zachovavat mi€anlivost o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po ukonceni
vhutorného preverovania alebo vySetrovania organov €innych v tresthom konani, a to aj vtedy, ak sa
podozrenie z protispolo¢enskej &innosti nepreukédzalo ako aj po ukonéeni pracovného pomeru s
oznamovatefom alebo dotknutou osobou.

SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV OZNAMOVATELA

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla osobitného
pravneho predpisu.!

Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznamenia spracuva osobné udaje v rozsahu uvedenom v tejto
Smernici.

Zodpovedna osoba na u&ely preverovania oznamenia spracuva aj iné osobné udaje ako su uvedené
v tejto Smernici, ak je to nevyhnutné na riadne a Uplné preverenie oznamenia.

Osobné udaje sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracUvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane
Udajov) zo dna 27. aprila 2016 a zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.
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11.5 Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo
preverovanie oznamenia.

ZAVERECNE USTANOVENIA

12.1 Ak je akakolvek otazka upravena podrobnejSie a/alebo pre urcitu skupinu zamestnancov odchylne v
osobitnom internom predpise (osobitna uprava), osobitna Uprava ma prednost pred v§eobecnou Upravou
obsiahnutou v tejto Smernici. Zoznam platnych a u¢innych internych predpisov zamestnavatela je dostupny
na personalnom oddeleni zamestnavatela.

12.2 Zamestnavatel si vyhradzuje pravo Smernicu menit’ a/alebo dopifiat a/alebo ju nahradit novou Smernicou,
pripadne tato zrusit.

12.3 Prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela sa riadia vzdy aktualne platnym a u€innym znenim
Smernice.

12.4 Smernica je zamestnancom kedykolvek pristupnd na nahliadnutie na personalnom oddeleni
zamestnavatela, v pripade vysunutych prevadzok u vediceho zamestnanca. Smernica je ulozena
a dostupna na internom datovom ulozisku zamestnavatefla.

12.5 V pripade, ak su alebo sa stanu jednotlivé ustanovenia tejto Smernice neplatné, nevykonatelné a/alebo
neucinné, nema to za nasledok neplatnost, nevykonatelnost a/alebo neucinnost celej Smernice. V takom
pripade budu neplatné, nevykonatelné a/alebo nelcinné ustanovenia Smernice nahradené takymi
platnymi, vykonatelnymi a uc€innym ustanoveniami, ktoré budu €o najviac zodpovedat ucelu a cielu
nahradzanych ustanoveni.

Datum spracovania smernice: 27.01.2024
Vypracoval: Ing. Katarina Vargova, mzdovy uctovnik
Datum schvalenia: 31.01.2024

Schvalil: Ing. Andrej JeSka, prokurista




